
表13

项目绩效目标表

项目名称 东莞市统计人员培训项目

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市统计局

用款单位 东莞市统计局

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2099

2025年预算金额(元) 2,346,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

每年通过组织全市“四上”企业统计人员开展继续教育培训，有助于企业及时掌
握最新的报表政策，提供填报指导，防止企业统计人员虛报漏报，及时更新统计
知识，进一步提高工作水平和效率，提升企业统计队伍专业素质，为我市“四上
”企业增量扩容、提质增效提供数据支撑，为推动经济社会高质量发展夯实统计
基础。

2025年度目标

通过组织全市“四上”企业统计人员开展继续教育培训，有助于企业及时掌握最
新的报表政策，提供填报指导，防止企业统计人员虛报漏报，及时更新统计知
识，进一步提高工作水平和效率，提升企业统计队伍专业素质，为我市“四上”
企业增量扩容、提质增效提供数据支撑，为推动经济社会高质量发展夯实统计基
础。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标 经济成本指标 人均培训成本 ≦210元 ≦210元

产出指标

数量指标 培训人次 每年≧7500人次 ≧8600人次

质量指标 培训测试通过率 ≧90% ≧90%

时效指标 培训计划按期完成率 ≧90% ≧90%

效益指标 社会效益 统计能力提升情况
有效提高统计数

据填报质量
有效提高统计数

据填报质量

满意度指标 服务对象满意度 培训班效果满意率 ≧90% ≧90%


