
东莞市部门整体预算绩效目标表

（2025年）

部门名称 东莞市统计局

基本信息 财政供养人员数 84 下属二级单位数 4

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,004.44 财政拨款 3,701.35

项目支出 692.11 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性
支出

4.80
拟用于对下转移
支付资金

0.00

总体绩效目标

目标1：认真做好全市1%人口抽样调查工作，全面查清抽中普查小区人口的变化情况。完成对抽中
普查小区所有的调查对象进行摸底、入户登记、审核修改等工作，全面查清抽中普查小区人口在数
量、素质、结构、分布以及居住等方面的变化情况，为科学制定国民经济和社会发展规划，完善新
时代人口发展战略，推动人口高质量发展，提供科学准确的统计信息支持。                                                                                                                                                                                                                                                                                    
目标2：扎实开展全市各项统计调查工作，全面提升统计监测分析水平。完成全年统计调查工作和
数据质量核查工作，举办统计开放日、统计法治等2场宣传活动，撰写4篇以上统计调查报告，编印
《统计概要》和12期《东莞统计月报》，印刷出版《东莞市统计年鉴2025》,“东莞统计”官方微信
公众号运维，做好统计数据的发布并加大统计数据宣传解读力度，为市委、市政府科学决策提供支
持，为统计数据需求者提供更优质便捷的统计服务。
目标3：加强“四上”企业统计人员培训，夯实统计基层基础。完成对全市约8600名“四上”企业
统计人员的业务培训，有助于企业及时掌握最新的报表政策，提供填报指导，防止企业统计人员虛
报漏报，及时更新统计知识，进一步提高工作水平和效率，提升企业统计队伍专业素质，为我市“
四上”企业增量扩容、提质增效提供数据支撑，为推动经济社会高质量发展夯实统计基础。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（元）
期望达到的目标（概述）

东莞市1%人口抽
样调查经费

2025年1月1日起，全面启动
2025年1%全国人口抽样调查
工作，组建市镇两级1%人口
抽样调查机构，整理编制村
级抽样框和中选村级单位的
调查小区样本框，绘制村级
边界图和普查小区图，开展
“两员”业务培训，对抽中
的普查小区进行摸底和编制
调查小区户主姓名底册，开
展现场入户登记，规范调查
流程，紧抓数据质量控制，
强化质量检查督导，多渠道
开展宣传工作，按省要求开
展数据分析研究和公布1%人
口抽样主要数据。

1,529,700.00

完成对抽中普查小区所有的调查对
象进行摸底、入户登记、审核修改
等工作，全面查清抽中普查小区人
口在数量、素质、结构、分布以及
居住等方面的变化情况，为科学制
定国民经济和社会发展规划，完善
新时代人口发展战略，推动人口高
质量发展，提供科学准确的统计信
息支持。



年度重点工作任务

统计调查工作经
费、贸易外经统
计调查专项经费
和统计年鉴工作

经费

1.组织实施全市工业、农业
、服务业、投资、能源、人
口和社会发展等领域的统计
调查和统计数据质量核查工
作；2.定期发布国民经济和
社会发展情况的统计信息；
3.对国民经济、社会发展、
科技进步、资源环境和人口
劳动力等情况进行统计分析
、预测和监督；4.向市委、
市政府及有关部门提供统计
、信息和咨询服务。

1,309,400.00

完成全年统计调查工作和数据质量
核查工作，举办统计开放日、统计
法治等2场宣传活动，撰写4篇以上
统计调查报告，编印《统计概要》
和12期《东莞统计月报》，印刷出
版《东莞市统计年鉴2025》,“东莞
统计”官方微信公众号运维，做好
统计数据的发布并加大统计数据宣
传解读力度，全面提升统计监测分
析水平，为市委、市政府科学决策
提供支持，为统计数据需求者提供
更优质便捷的统计服务。

东莞市统计人员
培训项目

组织实施全市约8600名“四
上”企业统计人员分批开展
线上线下相结合多渠道业务
培训，包括：培训授课、考
核测试、答疑和经验交流等

2,346,000.00

完成对全市约8600名“四上”企业
统计人员的业务培训，有助于企业
及时掌握最新的报表政策，提供填
报指导，防止企业统计人员虛报漏
报，及时更新统计知识，进一步提
高工作水平和效率，提升企业统计
队伍专业素质，为我市“四上”企
业增量扩容、提质增效提供数据支
撑，为推动经济社会高质量发展夯
实统计基础。

其他需完成的任务（可选
填）

名称 目标内容 拟投入的资金（元）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 人均培训成本 ≦210元 ≦210元

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

调查分析报告数量 每年≥4篇 ≧4篇

年度培训人次 每年≧7500人次 ≧8600人次

统计主题现场宣传活动 每年≧2场 ≧2场

统计年鉴印发数量 每年≧600本 ≧600本



绩效指标

产出指标

数量指标

统计执法任务完成率 100% 100%

质量指标

企业一套表上报率 ≧95% ≧95%

领导批示圈阅次数 每年≧2篇 ≧2篇

培训出勤率 ≧90% ≧90%

培训测试通过率 ≧90% ≧90%

时效指标 统计数据收集及时率 100% 100%

效益指标

经济效益

社会效益

提供网络平台发布各专业统计数据 定期 定期

社会大众对统计工作关注度提升情况
公众号年度阅读
总量≥2.5万人次

公众号年度阅读
总量≥2.5万人次

生态效益

满意度指
标

服务对象满意度

统计培训对象满意度 ≧90% ≧90%

统计调查目标群体满意度 ≧90% ≧90%


