
2022年度市级预算部门整体支出绩效自评审核意见公开

预算部门名称 东莞市统计局

绩效自评等级 良

财政部门审核
意见

绩效等级：良 
        预算部门组织开展了统计业务培训，完成了年度统计工作，为市
委、市政府科学决策提供支持，为统计数据需求者提供更优质便捷的
统计服务，完成了大部分产出目标，取得了较好的效果。
        从预算绩效管理角度看，该部门还存在以下不足：（1）部分产
出指标未全部完成；（2）序时预算执行率有待进一步提高；（3）财
政拨款收入预决算差异率偏高，预算编制不够完善；（4）部分制度
建设不够完善，执行不够有效，如绩效管理制度不够完善，未及时对
部门资产进行盘点并上报数据等。
        对此，我们建议预算部门：（1）进一步规范预算编制，降低财
政拨款收入预决算差异率；（2）在科学预算的基础上，合理安排财
政资金的支出时间，尽量保障预算资金支出序时达标；（3）加强绩
效管理，制定绩效管理制度，要根据实际情况适当调整工作方案，确
保绩效目标的实现；（4）落实资产管理制度，及时盘点资产并上报
数据。


